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IHono:xxkenue
0 B3aHMOJEliCTBHH ¢ ceMbSIMH BOCMIHTAHHHUKOB B cooTBeTcTBUH ¢ PT'OC 10

1.001mue moJiosKeHus:

1.1. Hacrosimee monoxernue pazpadboTano st qomkoinsHo# rpynnel  MBOVY Bommkosckoit Ol umenn
A.M.Koponésa B coorBeTcTBHH ¢ 3aKkoHOM «O0 O6pasoBanuu B Poccuiickoit @enepanun» Ne 273-D3 ot
29.12.2012, @enepanbHbIME [ 'OcynapcTBEHHBIMH 00pa30BaTeIbHBIMH  CTaHAAPTAMHM  JOLIKOJIBHOIO
obpazosanmst (PI'OC JIO) mpukas Ne 1155 ot 17.10.2013.

1.2. TTonoxenue onpenenseT KOHIENTyalbHble OCHOBBI B3aUMOJAEHCTBUS MEAATOrOB, UX BOCIIUTAHHUKOB H
poauTeNeH, eNH, 3a1a9H, IPUHIIUIIE], MEXaHH3MBbl ¥ HaIlPaBJICHUS COBMECTHOM JEATEILHOCTH.

1.3. CucreMa B3aMMOJEHCTBHS IIE€JAroroB C pPOAUTENAMH  OOECII€YMBAeT KOMIUIEKCHBIM IMOAXOI K
(bOpMUPOBAHUIO IEHHOCTHBIX OPHEHTHPOB Y BOCIIUTAHHUKOB.

1.4. B ocHOBe B3aMMOJECHCTBHS JOIIKOJBHOIO 0Opa30BATENBHOIO YUPEXKIECHHUS M CEMBHU JIEXKHT
COTPYIHHYECTBO, HHUIIHATOPOM KOTOPOTO BBICTYIAIOT IIE€AAroru AETCKOIo caja.

2.I_Ie.1m H 3aJaIu B3aHMO/IeiiCTBHSA C CEMbSIMH BOCIIHTAHHUKOB.

2.1.1lenp B3aMMOAEMCTBUS C POJUTEIISIMH:
- Bo3poxaenue TpagulMi CEMEHHOIrO BOCIUTAHHS M BOBJEYEHUE CEMBH B BOCIHMTATEIIHLHO-

00pa30oBaTenbHBIN IPOLECC
2.2 3amaun B3aUMOIEHCTBUSA:
1) mpuoOiieHue poguTenei K y4acTUIO B KU3HU JOLIKOJIBHON TPYIIIIEL,
2) OKa3aHMeE IIOMOIIY CEMBSIM BOCITUTAHHUKOB B Pa3BUTUH, BOCIUTAHUH U OOy4YEHHH JETel;

3.HpHHIII/Il'II>I B3aHMOJAEHCTBHA € CeMbSAMM BOCIIUTAHHUKOB:

eIMHBIIA TOAX0/ K MPOIIecCy BOCIUTAHUS PeOEHKa;

OTKPBITOCTH TOLIKOJIBHOTO YUPEXKIACHHUS I POTUTENEH;

B3aHMHOE JIOBEpHE BO B3aUMOOTHOIIECHUSX IIEJarOr0B M POAUTENIEH,
YBaXXEHHE U JOOPOXKEIATEIBHOCTE APYT K IPYTY,
nuddepeHInpoBaHHBIN OAXOM K KXKI0H CEMBE;

4. BuyTpeHHee ¥ BHeIHee B3aHMOJAeHcTBHE ceMbH M J0mK0JbHOH rpynnel MBOY Bomukosckoi

Ol umenu A.M. KoposeBa
4.1. BHyTpeHHee B3aMMOJEIHCTBHE - AKTHBHOE B3aMMOJIEHCTBHE BCEX YYaCTHHKOB BOCIHMTATEIILHO-

06pa30BaTENBHOTO MpOIlecca B IOLIKONBHOM YYPEXKAEHHH, (POPMHPOBAHHE MAPTHEPCKOIO COOOIIECTBA
COTPYJIHUKOB, NETEH U POAUTEIIEH,

YcmoBus BHYTPEHHET O B3aUMOIEHCTBHS

- CO3[aHKe B JIOMIKOJIBHON Tpymme arMochepbl OOIHOCTH MHTEPECOB MENAroroB M POAMTENIEH, HX
HMOI[HOHATEHON B3aUMOIIOIIECPIKKH;

- TAKTUYHOCTH U COOJIIOJEHHE IIPaB POJUTENEH Ha OCYILECTBIECHHE BEIYLIEH POJIM B BOCIHTAHHH U
o6pasoBanny peGEHKa U IOHUMAHNE HEU30€KHOH CyOBEKTUBHOCTH TOUKH 3PEHUSI IIeflarora.
4.2. BHelHee B3aUMOJENCTBHE - B3aUMOJICHCTBHE JIETCKO-POAUTENIBCKOIO M IIENarOrHyecKoro KOJUIEKTHBA
JIOMIKOJILHOM TPYMIIBL ¢ OBIIECTBEHHBIMU U COIUATBEHBIMU CTPYKTYPaMH: IIKOJIOH, 6ubmuoTexkoit, [lomom
KYJIBTYPBI, QebIepcKo-aKyIepCKUM IIYHKTOM, MarasdHaMH, IOYTOMH.



 

5.Методы и формы взаимодействия с семьями воспитанников.
· Совместные досуги, праздники.

· Участие родителей в выставках, конкурсах, проектной деятельности.

· Организация дней открытых дверей.

· Семинары – практикумы, круглые столы.

· Беседы, консультации, рекомендации.

· Информирование родителей (законных представителей) о работе дошкольной группы

· Привлечение родителей (законных представителей) к проведению непосредственно образовательной деятельности.
6.Документация
6.1. Воспитатель ежегодно разрабатывает план взаимодействия  с семьями воспитанников, определяя содержание, организацию и методику работы. 
6.2. Проведение мероприятий отражается в конспектах мероприятий, протоколах общих родительских собраний.
6.3. Отчет о проделанной работе по взаимодействию с семьями может быть заслушан на совещании при директоре
6.4. Результаты работы по взаимодействию коллектива дошкольной группы с родителями воспитанников хранятся у  воспитателя.

7. Контроль

7.1. Контроль за данной деятельностью осуществляет администрация МБОУ Вощиковской ОШ имени А.И.Королёва (директор, заместитель директора), которая имеет право:
· посещать групповые родительские собрания, предварительно информируя об этом воспитателя;
· вносить изменения и предложения по  планированию работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости.
8.Срок действия положения
8.1.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

